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CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.

CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) BRANDON ANDRES AREVALO CABRERA; con documento de
identidad No, 1007297438 celebr6 Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Val or
~ . Fecha Fecha Val or Tot al . .
# |Afo |Contrato |Perfil il . Honor ari os |Uni dad
I nicial Fi nal Contrato Mensual es
SUBRED
| NTEGRADA
DE
5635- GESTOR SERVI Cl CS
1 (2019 2019 COVUNI TARI O 10/ 4/ 2019 |31/01/2020 |$ $1306371 DE SALUD
SUR
OCCl DENTE
ESE
971- GESTOR
2 (2020 2020 COVUNI TARI O 01/ 02/ 2020 (31/ 01/ 2021 |$ $1373134 SUBRED
3340- GESTOR
3 |2021 5021 COVUNI TARI O 01/ 02/ 2021 |31/ 01/ 2022 |$ $1395242 SUBRED
3340- GESTOR
4 12021 5021 COVUNI TARI O 01/ 02/ 2021 |31/ 01/ 2022 |$ $1395242 SUBRED
3340- GESTOR
5 12021 2021 COVUNI TARI O 01/ 02/ 2021 |31/ 01/ 2022 |$ $1395242 SUBRED
3340- GESTOR
6 |2021 5021 COVUNI TARI O 01/ 02/ 2021 |31/ 01/ 2022 ($1373134 $1373134 SUBRED
854- GESTOR
7 12022 2022 COVUNI TARI O 01/ 02/ 2022 |20/ 06/ 2022 {$6511129 $1395242 SUBRED
4862- GESTOR
8 12023 2023 COVUNI TARI O 27/ 04/ 2023 [31/ 01/ 2024 [$9892511. 266666668 |$1537696 SUBRED
1964- GESTOR
9 (2024 2024 COVUNI TARI O 01/ 02/ 2024 (15/ 10/ 2024 |$13070415. 066666668 [($1537696 SUBRED
8338- GESTOR
10(2024 2024 COVUNI TARI O 27/ 11/ 2024 (31/ 01/ 2025 ($4824278. 133333333 |$2226590 SUBRED
3484- GESTOR
11|2025 5025 COVUNI TARI O 03/ 03/ 2025 |19/ 07/ 2025 |$10242314 $2226590 SUBRED




D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
GESTOR COMUNITARIO

1 » Contrato: 5635-2019
Obligaciones:

2 » Contrato: 971-2020
Obligaciones:

Obligacion genera:Apoyar € proceso de implementacion del Programa de Atencién Psicosocial y Salud Integral a Victimas (PAPSIVI) desde las modalidades comunitaria,
familiar eindividual y otros quehaceres suscritos en los componentes de la accion integradaObligaciones especifica:1. Participar en la construccion de planes de trabajo en equipo
interdisciplinario, el cua debe contar con la planificacién, momentos de implementacion de didlogos en salud, acciones territoriales en el nivel comunitario, sistematizacion y
socializacion de resultados seglin cronograma y lineamientos establecidos.2. Participar en las reuniones concertadas de planificacion y seguimiento con €l equipo técnico de
victimas de la SDS, seglin se defina.3. Apoyar la aplicacion de las herramientas del PAPSIVI en lamodalidad de atencion psicosocial comunitaria.4. Brindar informaciony ala
comunidad victima acerca de sus derechos, del gjercicio de la ciudadania, autocuidado y mecanismos comunitarios de superacion del dafio sufrido.5. Realizar acompafiamiento a
iniciativas comunitarias que contribuyan en su proceso de reparacion.6 Hacer seguimiento al desarrollo del plan de atencion psicosocial dirigido a las victimas del conflicto
armado en territorio y participar en €l desarrollo de sesiones de fortalecimiento grupal y/o colectivo con victimas del conflicto armado.7 Generar espacios de didogos y contacto
contacto con la poblacién victima; lideres o lideresas naturales de la comunidad; organizaciones 'y procesos organizativos de las victimas en la comunidad.8. Establecer vinculo
de trabajo con las victimas, sus organizaciones y demas actores comunitarios y gubernamentales identificados.9. Canalizar a los equipos territoriales, personas o familias que en
territorios pueden ser sujeto de atencion reconociendo la existencias de las estrategias territoriales de inclusion social entre la cuales se prioriza: personas con discapacidad,
cuidadoras y cuidadores; jornadas y servicios de salud colectivos; inclusion de acciones diferenciales de acuerdo con la pertenencia étnica y género en el marco del enfoque
diferencial y de derechos.11. Asistir alos escenarios definidos de fortalecimiento de capacidades técnicas puntualmente y en los tiempos establecidos para ello convocados por la
SDSYy el Ministerio de Salud y Proteccion Social12. Participar en las acciones de cuidado emocional programadas.13. Presentar un (1) informe mensual conforme ala estructura
disefiada por la Secretaria Distrital de Salud.14. Participar activamente en |as reuniones semanales del equipo interdisciplinario ubicado en el Centro Local de Atencién a
Victimas, (CLAV) aportando a andlisis y aspectos que mejoren de manera continua el desarrollo de la atencién psicosocial individual, familiar y/o comunitarios, como en la
elaboracion de informes mensuaes a entregar a la SDS.15. Otras que a juicio de la Coordinacion del proyecto se requieran de acuerdo con las dindmicas del trabajo
interdisciplinario y la naturaleza del objeto contractual.

3 » Contrato: 3340-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia seguin parémetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accidn, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacion, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacién, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas
de salud identificadas, Implementar actividades |Udico-pedagégicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segiin
necesidades priorizadas en salud e inclusién. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los gjercicios participativos y la movilizacion socia por €l derecho ala salud. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad € contratista (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). *ELABORAR PLAN DE
TRABAJO POR PARTE DEL EQUIPO DE ESTRATEGIAS DIFERENCIALES PARA POBLACION ViCTIMA DE CONFLICTO ARMADO Y COMO APUESTA PARA
LA RECONCILIACION Y LA PAZ. *CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y SUS CONTENIDOS TEMATICOS. INCORPORANDO UN
CAPITULO CON LA DESCRIPCION OPERATIVA QUE PERMITA LAS CLARIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA, ASi COMO UN
CAPITULO ORIENTADO PARA LA RURALIDAD — LOCALIDAD SUMAPAZ. *CONTINUAR EN LA CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE CAJA DE
HERRAMIENTAS QUE SERA UTILIZADA EN LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE PAZ *APORTAR EN LA CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA
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g L CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

METODOLOGICA DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE PAZ EJERCICIO CONJUNTO CON EL EQUIPO DE IEC — PAPSIVI. *REALIZAR DOS
ESPACIOS DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA CON ACTORES PREVIAMENTE IDENTIFICADOS. *REALIZAR ACERCAMIENTO TERRITORIAL EN LA
LOCALIDAD DE SUMAPAZ QUE PERMITA LA IDENTIFICACION Y FOCALIZACION DE LIDERES Y POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO QUE
REQUIERA PROCESOS DE ATENCION PSICOSOCIAL E INICIAR EL POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO EN LA LOCALIDAD. *REALIZAR DOS JORNADAS DE
SENSIBILIZACION EN LA LOCALIDAD CON EL OBJETIVO DE PRESENTAR LA MEDIDA DE REHABILITACION Y ESPACIOS DE POSICIONAMIENTO E
INTEGRACION LOCAL. *PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION DE PUNTOS
DE INTERCONEXION Y RECOMENDACIONES PARA LA ARTICULACION DE ESTAS. *PARTICIPACION EN LOS ESPACIOS DE ARTICULACION CON
ACTORES CLAVESDISTRITALESEN LOS CUALES SEA CONVOCADO SEGUN SOLICITUD DE LA SDS

4 » Contrato: 3340-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estandares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas peri6dicas
designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacion, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educaciéon, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas
de salud identificadas, Implementar actividades |0dico-pedagogicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segiin
necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los gjercicios participativos y lamovilizacién social por el derecho ala salud. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con caidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad € contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). *ELABORAR PLAN DE
TRABAJO POR PARTE DEL EQUIPO DE ESTRATEGIAS DIFERENCIALES PARA POBLACION VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO Y COMO APUESTA PARA
LA RECONCILIACION Y LA PAZ. *CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y SUS CONTENIDOS TEMATICOS. INCORPORANDO UN
CAPITULO CON LA DESCRIPCION OPERATIVA QUE PERMITA LAS CLARIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA, ASI COMO UN
CAPITULO ORIENTADO PARA LA RURALIDAD — LOCALIDAD SUMAPAZ. *CONTINUAR EN LA CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE CAJA DE
HERRAMIENTAS QUE SERA UTILIZADA EN LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE PAZ *APORTAR EN LA CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA
METODOLOGICA DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE PAZ EJERCICIO CONJUNTO CON EL EQUIPO DE IEC — PAPSIVI. *REALIZAR DOS
ESPACIOS DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA CON ACTORES PREVIAMENTE IDENTIFICADOS. *REALIZAR ACERCAMIENTO TERRITORIAL EN LA
LOCALIDAD DE SUMAPAZ QUE PERMITA LA IDENTIFICACION Y FOCALIZACION DE LIDERES Y POBLACION VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO QUE
REQUIERA PROCESOS DE ATENCION PSICOSOCIAL E INICIAR EL POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO EN LA LOCALIDAD. *REALIZAR DOS JORNADAS DE
SENSIBILIZACION EN LA LOCALIDAD CON EL OBJETIVO DE PRESENTAR LA MEDIDA DE REHABILITACION Y ESPACIOS DE POSICIONAMIENTO E
INTEGRACION LOCAL. *PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION DE PUNTOS
DE INTERCONEXION Y RECOMENDACIONES PARA LA ARTICULACION DE ESTAS. *PARTICIPACION EN LOS ESPACIOS DE ARTICULACION CON
ACTORES CLAVESDISTRITALES EN LOS CUALES SEA CONVOCADO SEGUN SOLICITUD DE LA SDS

5 » Contrato: 3340-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estdndares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para |os componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacion, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacién, seguimiento a la canalizacién, Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas
de salud identificadas, Implementar actividades |0dico-pedagogicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en préacticas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segin
necesidades priorizadas en salud e inclusion. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los gjercicios participativos y la movilizacion social por el derecho alasalud. Realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Redlizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora a determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad € contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). *ELABORAR PLAN DE
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Sur Occidente E.S.E.

TRABAJO POR PARTE DEL EQUIPO DE ESTRATEGIAS DIFERENCIALES PARA POBLACION VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO Y COMO APUESTA PARA
LA RECONCILIACION Y LA PAZ. *CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y SUS CONTENIDOS TEMATICOS. INCORPORANDO UN
CAPITULO CON LA DESCRIPCION OPERATIVA QUE PERMITA LAS CLARIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA, ASI COMO UN
CAPITULO ORIENTADO PARA LA RURALIDAD — LOCALIDAD SUMAPAZ. *CONTINUAR EN LA CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE CAJA DE
HERRAMIENTAS QUE SERA UTILIZADA EN LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE PAZ *APORTAR EN LA CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA
METODOLOGICA DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE PAZ EJERCICIO CONJUNTO CON EL EQUIPO DE IEC — PAPSIVI. *REALIZAR DOS
ESPACIOS DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA CON ACTORES PREVIAMENTE IDENTIFICADOS. *REALIZAR ACERCAMIENTO TERRITORIAL EN LA
LOCALIDAD DE SUMAPAZ QUE PERMITA LA IDENTIFICACION Y FOCALIZACION DE LIDERES Y POBLACION VIiCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO QUE
REQUIERA PROCESOS DE ATENCION PSICOSOCIAL E INICIAR EL POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO EN LA LOCALIDAD. *REALIZAR DOS JORNADAS DE
SENSIBILIZACION EN LA LOCALIDAD CON EL OBJETIVO DE PRESENTAR LA MEDIDA DE REHABILITACION Y ESPACIOS DE POSICIONAMIENTO E
INTEGRACION LOCAL. *PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION DE PUNTOS
DE INTERCONEXION Y RECOMENDACIONES PARA LA ARTICULACION DE ESTAS. *PARTICIPACION EN LOS ESPACIOS DE ARTICULACION CON
ACTORES CLAVESDISTRITALES EN LOS CUALES SEA CONVOCADO SEGUN SOLICITUD DE LA SDS

6 » Contrato: 3340-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme alo establecido por los lineamientos diatritales, estdndares institucionales y portafolio de
servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segun parémetros descritos para los componentes del escenario, espacio y/o Proyectos especiales, cuando
sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las actividades y metas periddicas
designadas en el plan de accion, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollo de Acciones , Participar en la planeacion, direccionamiento
técnico y ejecucion de las Jornadas locales y Distritales de Promocion de la Salud de acuerdo a cronograma definido por la Secretaria Distrital de Salud y la Subred, Desarrollar
acciones de control social, informacion, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacion, Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas
de salud identificadas, Implementar actividades |Udico-pedagégicas participativas para el desarrollo de capacidades y empoderamiento en précticas de cuidado en salud,
Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por los Referentes de la Secretaria Distrital de Salud., Consolidar y fortalecer grupos de lideres pares formados segin
necesidades priorizadas en salud e inclusién. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para
impulsar los gercicios participativos y la movilizacion socia por el derecho ala salud. Realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del
referente del espacio asignado. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la
firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad,
oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento de meta, inconsistencia en soportes, entre otras). *ELABORAR PLAN DE
TRABAJO POR PARTE DEL EQUIPO DE ESTRATEGIAS DIFERENCIALES PARA POBLACION VICTIMA DE CONFLICTO ARMADO Y COMO APUESTA PARA
LA RECONCILIACION Y LA PAZ. *CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LA ESTRATEGIA Y SUS CONTENIDOS TEMATICOS. INCORPORANDO UN
CAPITULO CON LA DESCRIPCION OPERATIVA QUE PERMITA LAS CLARIDADES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA, ASI COMO UN
CAPITULO ORIENTADO PARA LA RURALIDAD — LOCALIDAD SUMAPAZ. *CONTINUAR EN LA CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA DE CAJA DE
HERRAMIENTAS QUE SERA UTILIZADA EN LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE PAZ *APORTAR EN LA CONSTRUCCION DE LA PROPUESTA
METODOLOGICA DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA DIFERENCIAL DE PAZ EJERCICIO CONJUNTO CON EL EQUIPO DE IEC — PAPSIVI. *REALIZAR DOS
ESPACIOS DE VALIDACION DE LA ESTRATEGIA CON ACTORES PREVIAMENTE IDENTIFICADOS. *REALIZAR ACERCAMIENTO TERRITORIAL EN LA
LOCALIDAD DE SUMAPAZ QUE PERMITA LA IDENTIFICACION Y FOCALIZACION DE LIDERES Y POBLACION VIiCTIMA DEL CONFLICTO ARMADO QUE
REQUIERA PROCESOS DE ATENCION PSICOSOCIAL E INICIAR EL POSICIONAMIENTO DEL EQUIPO EN LA LOCALIDAD. *REALIZAR DOS JORNADAS DE
SENSIBILIZACION EN LA LOCALIDAD CON EL OBJETIVO DE PRESENTAR LA MEDIDA DE REHABILITACION Y ESPACIOS DE POSICIONAMIENTO E
INTEGRACION LOCAL. *PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE ESTRATEGIAS QUE PERMITAN LA IDENTIFICACION DE PUNTOS
DE INTERCONEXION Y RECOMENDACIONES PARA LA ARTICULACION DE ESTAS. *PARTICIPACION EN LOS ESPACIOS DE ARTICULACION CON
ACTORES CLAVESDISTRITALES EN LOS CUALES SEA CONVOCADO SEGUN SOLICITUD DE LA SDS

7 » Contrato: 854-2022
Obligaciones:

1. REALIZAR PLAN DE TRABAJO Y REMITIRLO A LA SDS A MAS TARDAR LOS PRIMEROS CINCO (5) DIAS HABILES DE INICIADA LA VIGENCIA. 2.
CONSTRUIR EL DOCUMENTO DE LA ESTRATEGIA, CAJA DE HERRAMIENTAS Y SUS CONTENIDOS TEMATICOS EN VERSION FINAL. INCORPORANDO
AJUSTES SUGERIDOS EN LOS ESPACIOS PREVIOS DE VALIDACION, ASI COMO UN CAPITULO ESPECIFICO PARA LA RURALIDAD — SUMAPAZ. 3.
IMPLEMENTAR LA ESTRATEGIA DE PAZ: CON CINCO GRUPOS POBLACIONALES (EN SU MAYORIA CONFORMADOS POR POBLACION VICTIMA DEL
CONFLICTO ARMADO), SEGUN LA RUTA METODOLOGICA PROPUESTA. LA IMPLEMENTACION DEBERA INCLUIR: 1) FOCALIZACION DE LOS CINCO
GRUPOS CON QUIENES SE REALIZARA LA IMPLEMENTACION, Il) EL DESARROLLO DE LA RUTA DE NAVEGACION PROPUESTA Y 111) SISTEMATIZACION
Y REGISTRO DE LA INFORMACION RESULTANTE DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION EN INFORME DE SISTEMATIZACION EN ESTRUCTURA DEFINIDA
PREVIAMENTE CON LA SDS. 4. IMPLEMENTAR LA ATENCION PSICOSOCIAL EN MODALIDAD INDIVIDUAL O FAMILIAR EN LA LOCALIDAD DE
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SUMAPAZ. 5. PARTICIPAR EN LAS REUNIONES CONVOCADAS POR Y ENTRE ESTRATEGIAS Y EN LAS ASISTENCIAS TECNICAS Y/O REUNIONES DE
SEGUIMIENTO CONVOCADAS POR LA SDS. 6. PARTICIPAR EN LOS ESPACIOS DE ARTICULACION CON ACTORES CLAVES DISTRITALES EN LOS CUALES
SEA CONVOCADO SEGUN SOLICITUD DE LA SDS

8 » Contrato: 4862-2023
Obligaciones:

1. REALIZAR ACERCAMIENTO Y REUNION CON LIDERES, LIDERESAS Y DELEGADOS RROM-GITANOS EN ESPACIOS PROPIOS DE LA COMUNIDAD PARA
DIALOGAR, SOCIALIZAR Y VALIDAR LAS ACCIONES QUE EN SALVO SE PLANTEAN DESARROLLAR REALIZANDO LA RESPECTIVA PRESENTACION DEL
EQUIPO Y LAS ACCIONES PROPUESTAS. 2. SOCIALIZAR, AJUSTAR Y VALIDAR ESTRATEGIA DE ATENCION PSICOSOCIAL 3. REALIZAR ACCIONES
COLECTIVAS QUE CONTEMPLAN TRES MOMENTOS PARTICULARES, QUE SE REALIZARAN DE MANERA PERMANENTE A LO LARGO DE LA VIGENCIA:
ENCUENTROS DE INFORMACION Y EDUCACION A LA COMUNIDAD GITANA VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO, CONSTRUCCION DE PORTAFOLIO DE
SERVICIOS SECTORIAL E INTERSECTORIAL Y JORNADAS DE SENSIBILIZACION A FUNCIONARIOS FRENTE AL ENFOQUE DIFERENCIAL A POBLACION
VICTIMA GITANA

9 » Contrato: 1964-2024
Obligaciones:

1.Readlizar plan de trabgjo y remitirlo a la SDS a més tardar los primeros cinco (5) dias hébiles de iniciada la vigencia2.Documento de Estrategia y Caja de Herramientas:
Actualizacion de la estrategia de manera conjunta, teniendo en cuenta la necesidad de armonizar las acciones previstas para la paz y la reconciliacion, con las acciones para
poblacion en proceso de reintegracion reincorporacion. En este sentido se requiere: @) Actualizacion y consolidacion de la estrategia y sus contenidos teméticos. b) Actualizacion
documento ejecutivo de sintesis de la estrategia. ¢) Actualizacion de la cagja de herramientas de la estrategia.3.implementacion de |a estrategia paz: Redlizar la continuidad de 1
grupo proveniente de la vigencia inmediatamente anterior de la estrategia en la modalidad comunitaria y la apertura de 9 grupos nuevos. Al findizar la vigencia se tendran 10
procesos finalizados. La implementacion se realizara preferiblemente en la localidad de Sumapaz o en las localidades con Ruralidad, los grupos podrén estar conformados por
poblacion en general, no necesariamente VCA para ello la Subred garantizard el vehiculo que permita la aproximacién local, seguiin las concertaciones con la poblacion). Esta
accion estard supeditada a que no se presenten cierres en la localidad de Sumapaz por la emergencia sanitaria COVID-19, asi como s se [legan a presentar situaciones de orden
publico que ateren las dindmicas y pongan en riesgo la seguridad del equipo. En dado caso se realizardn acercamientos telefonicos y/o virtuales. Los procesos de atencion
psicosocial se registraran en los formatos respectivos PAP, a su vez, se registrara la informacion en el aplicativo del MSPS y en la Matriz/aplicativo de la SDS. Nota: Para la
sesion de cierre de la modalidad comunitaria la Subred deberd garantizar 1os insumos necesarios para el cierre simbdlico a partir de la “Olla Comunitaria’. Los casos abordados
de manera virtual deberén ser aprobados por la coordinacién bajo acta, en la cual se establezca la justificacion4.Memorias del proceso: De manera conjunta con la estrategia
Formar en Paz, se redlizard la construccion de memorias de laimplementacion de las estrategias diferenciales.5.Informe mensual que dé cuenta de las acciones implementadas en
€l proceso

10 » Contrato: 8338-2024
Obligaciones:

1.Redlizar lafocalizacién e identificacion de casos para la atencién psicosocial en modalidad comunitaria, esta sera una subactividad permanente y se registrara de manera digital
en el instrumento “Matriz de Focalizacion” establecido en la caja de herramientas. Las acciones de focalizacion deberan realizarse de manera conjunta entre profesional y
promotor 2.Los profesionales antiguos realizaran la continuidad del proceso de la atencién psicosocial en la modalidad comunitarialo cua implica (avance de laimplementacién
del plan de accién y cierre por cumplimiento de objetivos) con 30 organi zaciones — procesos (minimo 10 personas por organizacion y/o proceso, 1os cuales se deberdn mantener a
lo largo de la implementacion para ser considerado un proceso valido). Es preciso establecer que la responsabilidad en el liderazgo de la sesién y en el diligenciamiento de los
formatos de atencién psicosocia estara a cargo de los profesionales sociales. Nota: es preciso establecer que si un proceso es fallido, éste debera ser repuesto asi su cierre sea en
el ciclo 2025.3.Los profesionales antiguos iniciardn la implementacién del proceso de la atencién psicosocial en la modalidad comunitaria lo cual implica (acercamiento-
reconocimiento, avance en la implementacion del plan de accién) con 30 organizaciones — procesos (minimo 10 personas por organizacion y/o proceso, los cuales se deberdn
mantener a lo largo de la implementacion para ser considerado un proceso vélido). 4.Es preciso establecer que la responsabilidad en el liderazgo de la sesién y en €
diligenciamiento de los formatos de atencién psicosocial estara a cargo de los profesionales sociales. Para el finalizar de la vigencia los procesos deberan estar entre la sesion 2 o
3.5.Los profesionales nuevos realizaran la implementacion del proceso de la atencion psicosocial en la modalidad comunitaria lo cual implica (acercamiento- reconocimiento,
implementacion del plan de accidn y cierre por cumplimiento de objetivos) con 20 organizaciones — procesos (minimo 10 personas por organizacion y/o proceso, los cuales se
deberdn mantener a lo largo de la implementacion para ser considerado un proceso vélido). Es preciso establecer que la responsabilidad en e liderazgo de la sesién y en el
diligenciamiento de los formatos de atencion psicosocial estard a cargo de los profesionales sociales. Nota: es preciso establecer que si un proceso es fallido, éste debera ser
repuesto asi su cierre sea en €l ciclo 20256.Planeacion de las sesiones De manera conjunta entre profesional y promotor se realizard una reunion previa de planeacién de las
sesiones en la cual debera quedar establecido: - Objetivo - Desarrollo metodoldgico delimitando (rol y responsables) - Aspectos logisticos7.Andlisis de contexto Se realizara
andlisis de contexto territorial y de las organizaciones con las cuaes se implementan los procesos de atencion psicosocial .8.Diligenciar matriz de articulacion y/o activacion de
rutas9..Participar en las asistencias técnicas y/o reuniones de seguimiento cuando sean convocadas por la Secretaria Distrital de Salud y participar en las reuniones de equipo
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convocadas por las coordinaciones del proceso.10.Participar en la jornada de fortalecimiento de capacidades técnicas. 11.Participar en la jornada de cuidado emociona
12.Realizar |a propuesta metodol 6gica de los didlogos de saberes en salud e implementarla en los centros de encuentro o en los espacios /lugares definidos, segiin cronograma de
la SDS. 13.Participar en jornadas de sensibilizacién, socializacion, divulgacion o de conmemoracién convocadas por la SDS. 14.Redlizar aportes técnicos para € informe
mensual o fraccion de mesy el informe final de atencion psicosocial para personas victimas del conflicto armado en modalidad comunitaria.

11 » Contrato: 3484-2025
Obligaciones:

1.Continuidad y cierre de la implementacion de la estrategia con 1 grupo en la modalidad comunitaria. La implementacion se réalizara preferiblemente en la localidad de
Sumapaz o en las localidades con Ruralidad, losgrupos podréan estar conformados por poblacién en general, no necesariamente VCA. (Para ello la Subred garantizard el vehiculo
gue permita la aproximacion local, segiin las concertaciones con la poblacion). Estaaccion estard supeditada a que no se presenten cierres en la localidad de Sumapaz por
situaciones de orden publico que ateren las dinamicas y pongan en riesgo la seguridad del equipo. En dado caso se realizaranacercamientos telefénicos y/o virtuales. Los
procesos de atencién psicosocia se registraran en los formatos respectivos PAP, a su vez, se registrara la informacion en el aplicativo del MSPS y en la Matriz/aplicativo de
1aSDS. Nota: Para la sesion de cierre la Subred deberd garantizar 1os insumos necesarios para € cierre simbélico a partir de la "Olla Comunitarid’. Los casos abordados de
manera virtual deberan ser aprobados por lacoordinacion bajo acta, en la cua se establezca la justificacion de la virtualidad. Nota: es preciso establecer que, si un proceso es
fallido, éste deberd ser repuesto asi su cierre seaen e ciclo 2025.2.Inicio de laimplementacion de la estrategia con 3 grupos en la modalidad comunitaria. La implementacion se
realizara preferiblemente en lalocalidad de Sumapaz o en las localidades con Ruralidad, los grupos podrén estarconformados por poblacién en general, no necesariamente VCA.
Para el finalizar de esta vigencia los procesos deberan estar entre 2 y 3 sesién. 3.Continuar laimplementacion y cierre de 6 casos abiertos conanterioridad. Los casos finalizaran
en 6 sesién. Nota: es preciso establecer que, si un caso es fallido, éste debera ser repuesto asi su cierre sea en el ciclo 2025. 4.Iniciar la €l proceso de atencidn con 6 casos. Al
momentode finalizar la presente vigencia, estos procesos deben encontrarse entre sesién 1 o sesion 2. 5.Realizar la apertura e implementacion de la estrategia y cierre con 8
grupos compuestos por 10 personas. Nota: es precisoestablecer que, si un proceso es fallido, éste debera ser repuesto asi su cierre sea en el ciclo 2025. 6.Redlizar €l proceso de
planeacion para el inicio de la caracterizacion social. 7.Se realizara andlisis de contextoterritorial el cual incluye mapeo de actores y se realizara seglin las caracteristicas definidas
por la SDS. 8.Acompafiamiento en la ruta de implementacion de los TOAR (Trabajos, Obras o actividades con contenidoreparador o restaurador) en las localidades priorizadas
segun la directriz de la SDS. 9.Realizar la propuesta metodol 6gica de los didlogos de saberes en salud con enfoque diferencial e implementaria en los centros deencuentro o en
los espacios /lugares definidos, segiin cronograma de la SDS. 10.De manera mensua se diligenciaré la matriz de identificacion de resultados e impactos de la implémentacion de
la estrategia definidapara ello, actividad conjunta con la Estrategia de Formar en Paz. 11.Participar en las asistencias técnicas y/o reuniones de seguimiento convocadas por la
SDS y la coordinacion del proceso. 12.Participar en la jornada defortalecimiento de capacidades técnicas. 13.Participar en la jornada de cuidado emocional. 14.Participar en
jornadas de sensibilizacién, socializacion, divulgacion o de conmemoracion convocadas por la SDS.15.Participar en la jornada interestrategias liderada por el equipo de la
estrategia Formar en Paz. 16.Redlizar aportes técnicos para el informe mensual o fraccion de mesy el informe final del producto estrategiadiferencia e interseccional de paz y
reconciliacion.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relaciéon juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la g ecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos doce(12) dias del mes de Agosto de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,
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